Karriere Schritt fiir Schritt: Aktionstag fiir Azubis von Morgen

ARBERLAND REGio GmbH startete Info- Tour an der Mlttelschule Firmenvertreter erliuterten Berufschancen in der Region

Viechtach. Spannende Be-
rufschancen in der Heimat
sorgten fiir einen spannen-
den Vormittag an der Mittel-
schule Viechtach: ,Karriere
Schritt fiir Schritt“ hieR das
Motto beim Aktionstag fiir
die achte und neunte Jahr-
gangsstufe. Das Regionalma-
nagement der neuen ARBER-
LAND REGio GmbH und
die Schule organisierten den
Karrieretag. Firmenvertreter
stellten vor, welche Ausbil-
dungsméglichkeiten es vor
der Haustlir in verschiedens-
ten Branchen gibt.

,Wir wollen zeigen, dass
unsere Region Einiges zu bie-
ten hat“, erkldrten Regional-
manager Markus Koénig und
Organisatorin Marlene
Kandler die Idee des Aktions-
tages, bei dem sie von der
Schulleitung und den Leh-
rern kréftig unterstiitzt wur-

den. Die Mittelschule Viech-
tach war als erste Schule im
LandKkreis dran, in den kom-
menden Wochen l4dt das Re-
gionalmanagement auch an
anderen Mittelschulen zum
Karrieretag, um den jungen
Leuten Lust auf das Wohnen
und Arbeiten im ArberLand
zu machen.

,,Es lohnt sich, nach der
Schule im Bayerischen Wald
zu bleiben, betonte Regio-
nalmanager Markus Konig.
In der Region sind Betriebe
aller Branchen zuhause. Und
die wiederum bieten zig Aus-
bildungsplétze und Karriere-
chancen fiir Ménner und
Frauen: Nach dem Mittel-
schulabschluss konnen die
Jugendlichen beispielsweise
Maurer und Anlagenmecha-
niker, Hotelfachfrau und
Bauzeichnerin, Spengler,
Koch oder Zimmerer lernen.

Die Referenten motmerten die Jugendllchen SICh auch in
der Region nach Lehrstellen umzuschauen — hier Alexander
Penzkofer von der Penzkofer Bau GmbH.

Mehr zu diesen Berufen er-
fuhren die Buben und Mad-
chen von den Firmenvertre-
tern bei ,Karriere Schritt fiir
Schritt.

Das Team vom Regenbo-
genland Kramerwirt in Gei-
ersthal mit Kiichenchef Tobi-
as Meindl, Serviceleiterin
Sandra Hilger und Simone

Kroner von der Rezeptlon
présentierte sich ebenso wie
die Penzkofer Bau GmbH in
Regen, ausgezeichnet als eine
der ,,Bayerns Best 50“.

Kundendiensttechniker
Manuel Strassnervon der Fir-
ma Wittmann erklidrte den
Acht- und Neuntklésslern,
worauf es bei der tdglichen
Arbeit als Anlagenmechani-
ker ankommt. ,,Handwerker
sind immer gefragt, hier gibt
es gute Weiterbildungschan-
cen”, sagte er.

Ernst Gogeissl, zustdndig
fiir Schulungen und Weiter-
bildung bei Dorst Technolo-
gies in Bad Kotzting, war we-
gen eines anderen Termins an
der Schule und sprang fiir ei-
ne verhinderte Firma aus dem
Landkreis kurzfristig ein. Er
betonte, dass nicht nur Ein-

ser-Schiiler im Berufsleben
erfolgreich sein  konnen.
,Uns ist ein Dreier-Schiiler,
der ins Team passt und moti-
viert ist, lieber“, sagte Ernst
Gogeissl. Ein Betriebsprakti-
kum sei als ,,Fenster zur Rea-
litat“ eine gute Gelegenheit,
um sich selbst und seinen
kiinftigen Arbeitgeber ken-
nen zu lernen.

In die gleiche Kerbe schlug
Regionalmanager =~ Markus
Konig. ,Nutzt nicht nur mo-
derne Kanile wie das Inter-
net“, forderte er die Jugendli-
chen auf. Es bringe viel, die
Karrieremoglichkeiten in der
Region vor einer Lehre selbst
auszutesten und den direkten
Draht zu den Firmen zu su-
chen. ,Wir helfen gerne bei
der Vermittlung®, bot Markus
Konig an. — ebs



