Bairisch fiir Berufsantanger

Bauunternehmen aus Regen setzt bei der Nachwuchsgewinnung auf Dialekt — 70 neue Mitarbeiter gefunden

Regen. Perspektiven, Ab-
wechslung, Aufstiegschancen:
Das Handwerk hat einiges zu
bieten und dennoch Probleme,
Auszubildende und Fachkrifte
zu gewinnen. Die Penzkofer
Bau GmbH versucht’s mit Stel-
lenanzeigen und Aktionen auf
Bairisch unter dem Motto,Bau
da dei Zukunft“.

Aktionen wie diese zeigen Er-
folg. Das Team sei in fiinf Jah-
ren mehr als verdoppelt wor-
den, berichtet Geschiftsfiihrer
Alexander Penzkofer von 140
zusatzlichen Mitarbeitern, die
seit 2013 eingestellt wurden, 70
allein im Vorjahr.

»Mia bieten jedem, der se
einekniat, guade Aufstiegs-
chancen, a sichere Oabat und
Zuckerl wia an freier Freidog®,
hief es in der Stellenanzeige,
die in der PNP sowie auf der Fir-
menhomepage und auf Face-
book veroffentlicht wurde.
»Stellenanzeigen schauen oft
dhnlich aus. Wir wollten uns ab-
heben, etwas Neues ausprobie-
ren und versuchen, die Leute
anders zu erreichen. Schliel3-
lich kommen fast alle Mitarbei-
ter aus der Region®, erklart Ge-
schiftsfithrer Alexander Penz-
kofer die Idee. Sie war nicht un-
umstritten. ,Manche im Team
hatten Bedenken®, sagt er ehr-
lich. Der Kompromiss: Die Stel-
lengesuche waren auf der
Homepage auch in hoch-
deutsch nachzulesen.

Alexander Penzkofer ist Mau-
rer- und Zimmerermeister,
griindete den Familienbetrieb,
der sich auf Massivbau speziali-
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»Fliesnlega“ oder ,,Griistbaua“ gesucht: Alexander Penzkofer hat

mit seiner Bairisch-Werbung fir Aufsehen gesorgt.

siert hat, vor 21 Jahren mit sei-
nem Vater. In dieser Zeit ent-
standen eigenen Angaben zu-
folge allein tiber 2300 Einfami-
lienh&duser, dazu Wohnanlagen,
Gewerbehallen, Biiros, Arzte-
héuser, Hotels — insgesamt 270
Arbeitspldtze und zurzeit 20
Azubis. Den Erfolg fiihrt der Ge-
schiftsfiihrer auch darauf zu-

— F.:Ebner

riick, dass man schon haufig
neue Wege gegangen sei.

Auch die ungewohnliche
Stellenanzeige kam an. Das
Bauunternehmen freute sich
tiber viele Bewerbungen, positi-
ve Resonanz in den sozialen
Netzwerken — und Briefe, Mails
und Anrufe von Leuten aus der
Region und Medien aus ganz

Bayern. RegelméRig gibt es bei
Penzkofer seither Stellenanzei-
gen auf bairisch. ,Sie sind aber
nur ein Baustein von vielen, um
Fachkréfte zu gewinnen®, stellt
der Unternehmer klar. Thm ist
es wichtig, junge Leute fiirs
Handwerk zu begeistern und
ihnen zu zeigen, dass es sich
lohnt, ,Zukunft zu bauen®.
Handwerksberufe wiirden oft
unterschétzt. ,Rohre verlegen.
Randsteine setzen. Nach Sche-
ma F. Tag fiir Tag. Diese Vorur-
teile haben manche. Dabei bie-
ten gerade die handwerklichen
Berufe so viele abwechslungs-
reiche Aufgaben und kreative
Moglichkeiten wie kaum eine
andere Branche und die Chan-
ce, Ideen einzubringen, in klei-
nen Teams zusammenzuarbei-
ten und Verantwortung zu
ubernehmen.“

Man konne auch im Hand-
werk Karriere machen. Es miis-
se nicht immer ein Studium
sein, betont er: ,Bei uns zdhlt
nicht der Abschluss, sondern
das, was jemand kann.“

Alexander Penzkofer setzt
auf Zusammenbhalt, Verantwor-
tung und Vertrauen, um trotz
des Fachkraftemangels gute
Mitarbeiter zu bekommen. Es
gibt Team-Aktionen wie eine
,Christbam-Roas“ oder Ange-
bote wie einen ,Bau da dei Zu-
kunft-Tag" fiir Jugendliche.

Der Geschiftsfithrer kennt
die schonen Seiten, aber auch
die Riickenschmerzen vom He-
ben oder vom Arbeiten in der
Dachschrdge bei Wind und
Wetter. Darum wird jedes Jahr

in gesundheitsférdernde Tech-
nik investiert, zum Beispiel in
einen Elementiertisch, an dem
die Zimmerer in der Halle an
Dachteilen arbeiten kénnen —
auf ebener Fliche und im Tro-
ckenen oder die Redbloc-Tech-
nik, mit der aus Ziegeln Wénde
gefertigt werden: ,Technik
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kann und soll keinen Handwer-
ker ersetzen. Sie ist aber wich-
tig, um gesunde Mitarbeiter zu
haben, die ihren Beruf bis zur
Rente ausiiben konnen.“
Unternehmerdenken, das
auch offentlich honoriert wird.
Der Familienbetrieb wurde un-
ter anderem zweimal als ,Bay-
erns Best 50“ fiir starkes Wachs-
tum ausgezeichnet und als Top-
Unternehmen Niederbayerns
sowie mit dem Mittelstands-
preis der Mittelstandsunion ge-
ehrt. — ebs



