om Tellerwischer zum

Millionér wie in den Hol-
lywood-Filmen? Diesen Sprung
schaffen im wirklichen Leben
wohl nur wenige.

Kriftig Karriere kann man
aber tatsichlich machen — gerade
in Regionen wie dem Bayeri-
schen Wald, Branchen wie dem
Handwerk oder Berufen, die vie-
le nicht gleich auf dem Schirm ha-
ben, wenn es um Aufstiegschan-
cen geht.

Das zeigt die Penzkofer Bau
GmbH aus Regen: Das Bauun-
ternchmen ist mit 240 Mitarbei-
tern in mehr als 20 Berufen einer
der grofiten  Arbeitgeber im
Handwerk im Landkreis. Viele
im Team fingen als Azubis an und
ibernehmen heute in der Fiih-
rungsmannschaft Verantwortung.

Hermann Maier ist ein ,,Penz-
kofer-Eigengewiichs — und einer
von zwei Oberbauleitern in dem
Regener Familienbetrieb, der
vom Bayerischen Wirtschaftsmi-
nisterium mehrfach als eines der
wachstumsstirksten ~ Unterneh-
men Bayerns ausgezeichnet wur-
de.

Der 34-Jihrige kiimmert sich
um den Bauzeitenplan, koordi-
niert, wer, wann welche Baustelle
anpackt. Er sorgt dafiir, dass die
Plane fiir Einfamilien-, Doppel-
und Mehrfamilienhéuser, Biiro-
gebdude, Lager- oder Produkti-
onshallen fertig und alle Geneh-
migungen vor Baubeginn im
Haus sind, stimmt fir den Bau-
start alles mit den Kollegen der
Rohbaugewerke, den Bauzeich-
nern und Bauherren ab, unter-
stiitzt  die  Bauleiter-Kollegen
oder ibernimmt bei groBeren
Projekten die Bauleitung.

Als Hermann Maier 2004 an-
fing, hatte er gerade seine Schrei-
nerausbildung abgeschlossen und
die Bundeswehr hinter sich. Er
entschied sich, eine zweite Lehre

Karriereleiter Baustelle

Regionale Handwerksbetriebe bieten Aufstiegschancen — Penzkofer Bau setzt auf eigene Azubis in Fiihrungsmannschaft

Sie starteten bei der Penzkofer Bau GmbH als Zimmerer- und Maurerazubi und gehéren heute zur Fiihrungsmannschaft: Oberbauleiter Hermann

Maier (li.) und Junior-Rohbauleiter Manfred Loy zeigen, dass es in heimischen Handwerksunternehmen gute Karrierechancen gibt.

zu machen, bewarb sich bei Un-
ternchmer Alex Penzkofer mit
Erfolg als  Zimmerer-Azubi,
machte 2006 seine Gesellen-, drei
Jahre spiiter seine Meisterprii-
fung.

,Dass ich einmal Oberbaulei-
ter werde, hatte ich mir nie ge-
dacht. Ich wollte mich nur fir
mich weiterbilden, nicht, um eine
Position zu erreichen®, erzihlt
Hermann Maier.

Er erinnert sich gut an seine
Anfinge: an die ersten Dachstiih-
le, die er als Lehrbub per Hand
abband; an die Tage, an denen er
ins Lager oder ans Steuer eines
Lkws musste oder mit den Mau-
rertrupps mitfuhr, um Erfahrung
zu sammeln; an die vollautomati-
sche Abbundanlage, die er als
junger Zimmerer mitprogram-
mieren durfte; an die ersten Bau-
projekte, fiir die er die Eingabe-
und Ausfiihrungspline zeichnete;
oder an die ersten Bauherren, die

er als Bauleiter beim schliisselfer-
tigen Bau ihres Hauses begleite-
te.

Kein Tag wie der andere

»Wenn man im Handwerk of-
fen fir neue Herausforderungen
ist und Herzblut mitbringt, hat
man viele Moglichkeiten, vor al-
lem in einem vielseitigen Unter-
nehmen wie Penzkofer®, sagt der
Oberbauleiter, der es liebt, dass
bei ihm ,kein Tag so lduft wie der
andere®.

Er freut sich tiber die abwechs-
lungsreichen Aufgaben, ausgefal-
lene Objekte oder spontane Ent-
scheidungen, die ihn anspornen,
die Kameradschaft im Team oder
die Aufstiegsmoglichkeiten, aber
auch iiber Werte wie Vertrauen,
die in dem Familienbetrieb viel
zihlen. ,,Auch, wenn wir mit 240
Leuten ein groBes Team sind,
geht es bei uns familiér zu, bei der

Arbeit genauso wie bei Grill- und
Weihnachtsfeier oder Unternch-
mungen.*

Hermann Maier will junge
Leute fiir die Arbeit im Hand-
werk begeistern. ,,Qualifizierte
Handwerker sind gefragt, sie
konnen Karriere machen, gutes
Geld verdienen und sich bei uns
iiber eine Vier-Tage-Woche oder
meist heimatnahe Baustellen
ohne lange Anfahrt freuen®, be-
tont er.

Moderne Technik erleichterte
die Arbeit. ,Heute wird keiner
mehr ausgeschunden. Dachteile
werden bei Penzkofer zum Bei-
spiel in der Halle fiir die Zimme-
rer-Kollegen drauflen vorgefer-
tigt, durch die Redbloc-Ziegel-
winde miissen unsere Maurer
beim Rohbau nicht mehr Stein
auf Stein kleben.“

Auch Manfred Loy ist Hand-
werker aus Leidenschaft. Er
konnte sich gut vorstellen, seine
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Arbeit bis zur Rente zu machen -
und wirbt beim Nachwuchs eben-
falls kraftig fiir die Handwerksbe-
rufe: ,Handwerkliches Geschick
hat noch nie gelogen, es bringt
was, wenn man sich selber helfen
kann®, sagt er. Als ihn Alex Penz-
kofer vor zehn Jahren fragte, ob
er in seinem Bauunternehmen
anfangen mochte, war Manfred
Loy sofort dabei.

Er besuchte die zehnte Klasse
der Mittelschule, machte im
M-Zweig seinen Abschluss und
startete als Maurerazubi seine
Lehrzeit.

»Bei unserem Chef zihlt nicht
der Abschluss, sondern das, was
jemand kann und macht. Wenn
jemand mag, steht ihm jede Tiir
offen®, macht der 27-Jahrige klar.
Die ersten Jahre nach der Ausbil-
dung war er im Tiefbau unter-
wegs und erstellte die Bodenplat-
ten fir die Penzkofer-Héuser,
dann @ibernahm er als Capo einer

Maurerkolonne im Hochbau Ver-
antwortung.

Die Rohbauabteilung des Un-
ternechmens wuchs auf 100 Mann,
der Rohbauleiter brauchte Un-
terstiitzung - und Manfred Loy

| wurde Junior-Rohbauleiter. Ge-

braucht hitte er den Meisterbrief
dafiir nicht. ,Ich wollte ihn aber
machen und wurde von der Firma
stark unterstiitzt“, berichtet Man-
fred Loy. Er besuchte in Regens-
burg ein Jahr die Meisterschule,
kam abends ins Biiro, fuhr am
Wochenende auf die Baustellen.
Seit 2016 hat er seinen Meister-
brief als Maurer in der Tasche -
und ist im Biiro und auf der Bau-
stelle ein gefragter Mann. ,Ich
komme herum und mit vielen
Leuten zusammen, das macht un-
wahrscheinlich Spal“, sagt Man-
fred Loy, der zugibt, dass er nicht
der Typ fiir einen reinen Schreib-
tischjob wire. Er ist fast den gan-
zen Tag drauBen unterwegs, um
Baustellen aufzumessen, Grund-
stiicke abzustecken oder mit den
Baggerfahrern den Aushub der
Baugruben abzustimmen.

Knapp 20 Azubis aktuell

Chef Alex Penzkofer freut sich,
dass viele seiner Mitarbeiter seit
Jahren zum Team gehoren. Seine
Mannschaft hat sich in fiinf Jah-
ren verdoppelt, 120 neue Arbeits-
plitze sind seit 2012 entstanden,
knapp 20 Azubis machen aktuell
ihre Ausbildung. ,Fachkrifte zu
gewinnen ist eine der wichtigsten
Herausforderungen fiir Hand-
werksbetriebe®, sagt der 44-Jahri-
ge. Er ist selbst Maurer- und Zim-
merermeister, griindete das Un-
ternehmen vor 20 Jahren mit sei-
nem Vater. Der kleine Drei-
Mann-Betrieb startete bei Null -
und ist heute eines der grofiten
Bauunternehmen im Bayerischen
Wald.



