Serie: Mitarbeiter gewinnen
und an den Betrieb binden

Alexander Penzkofer, Geschaftsfuhrer der Penzkofer Bau GmbH im
VONELISABETH DEMBIANNY

niederbayerischen Regen, setzt auf Events

Herr Penzkofer, Sie bieten lhrem
Team ein grof3es Portfolio an Bene-
fits, unter anderem Events, Aus-
flilge und Aktionen. Was verspre-
chen Sie sich davon?

Damit mochten wir uns bei den Mit-
arbeitern fiir die gute Arbeit bedan-
ken. Wir wollen ihnen zeigen, wie
wichtig jeder Einzelne fiir den
Gesamterfolg ist. Auflerdem lernen
sich alle beim Sporteln, bei Festen
und Co. besser kennen. Die Kollegen
tauschen sich ungezwungen in locke-
rem Ambiente aus. Gemeinsame
Aktivititen sind Gold wert fiirs
Team-Building, fiir den Spafl an der
Arbeit und fiir die Gesundheit der
Mitarbeiter. Manche Themen, fiir die
man sonst zig Besprechungen
brauchte, lassen sich so nebenbei kli-
ren. Natiirlich kénnen wir uns mit
Mitarbeiter-Aktionen auch als inter-
essanter Arbeitgeber positionieren.
Thr tut was fiir eure Leute - das horen
wir in Bewerbungsgesprichen oft.

Abgesehen von der Weihnachts-
feier, weshalb ist es wichtig, auf
ein vielfaltiges Programm an Mitar-
beiter-Events und -Aktionen zu
setzen?

Veranstaltungen wie Weihnachts-
feier oder Sommerfest sind uns wich-
tig. Zusitzlich lassen wir uns etwas
Neues einfallen, damit es nie lang-
weilig wird. Es soll fiir jeden was
dabei sein, fiir alle Standorte sowie
fiir gewerbliche Mitarbeiter und fiirs
Biiro. Es gibt Gewinnspiele zur Fuf3-
ball-EM, ein Pichelsteinerfest oder
unseren Weihnachtsmarkt, die Penz-
kofer-Christbam-Roas. Jeder Mitar-
beiter kann sich kostenlos einen
Christbaum aussuchen, die Fiih-
rungsmannschaft grillt Wiirstl.
Etwas Besonderes waren unsere
»Bau-da-dei-Zukunft-Tage“, an denen
50 Kinder mit dem Penzkofer-Team

Unternehmer Alexander Penzkofer sieht gemeinsame Events und Aktionen als
wichtigen Baustein zur Mitarbeiterbindung und Akquise von neuen Fach-

kraften an.

werkelten. Das kam bei Mitarbeitern,
Kindern und Eltern gut an. Aktuell
bieten wir jede Woche Freizeitaktivi-
tdten: Es geht zum Wandern, Radeln,
Bogenschieflen, auf Kanutour oder
mit Schneeschuhen und Tourenski
auf den Berg. Auch arbeiten wir an
neuen Ideen wie einem Penzko-
fer-Foodtruck, mit dem wir die Bau-
stellen anfahren.

Welches Feedback bekommen Sie
von lhren Mitarbeitern?

Das Feedback ist generell sehr posi-
tiv, wir bekommen viele Riickmel-
dungen von Mitarbeitern. Auch bei
Kunden und Geschéftspartnern fallt
Penzkofer Bau so auf, die Mitarbei-
ter-Aktionen stirken unser Image
allgemein. Gut kommen auch Ange-
bote wie unsere ,,Brotzeitrogl“ an,
hier spendieren wir allen Mitarbei-
tern eine Brotzeit. Team- und Abtei-
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lungsleiter fahren sie aufwédndig auf
alle Baustellen, sprich mehrere hun-
dert Kilometer quer durch Niederbay-
ern und Oberbayern.

Solche Events und Mitarbeiter-
Aktionen konnen kostspielig sein.
Lohnt sich der Aufwand?

Bei iiber 400 Mitarbeitern sind wir
schnell bei Kosten von mehreren tau-
send Euro pro Event. Aber der Auf-
wand lohnt sich unbedingt. Von
unseren Employer-Branding-Aktio-
nen profitiert jeder Einzelne - und
das gesamte Unternehmen. Sie sind
nachhaltiger als jede Stellenanzeige.
Es lohnt sich immer, in die eigenen
Mitarbeiter zu investieren. Lieber
geben wir Geld aus, um unsere Leute
zu motivieren und sie ans Unterneh-
men zu binden, bevor wir mit noch
mehr Aufwand stiandig neue Fach-
krifte suchen miissen.



